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Conoce Escadia.

aspectos: flexibilidad, modu

El Instituto Escadia es una Institucion de Educacion Superior
(IES) incorporada a la Secretaria de Educacion Publica. Fundada
en el afio de 1997, cuenta con mas de 20 afos transformando
profesionistas en el area de los negocios.

Nuestra mision es desarrollar a la persona para acelerar su
crecimiento profesional. Para conseguirlo nos aseguramos de
que, a través de nuestro modelo educativo, cada uno de los
alumnos adquiera las competencias que el sector empresarial
demanda, obteniendo profesionistas competentes, altamente
apreciados y sujetos de acceder a mejores oportunidades y res-
ponsabilidades.

El modelo educativo del Instituto esta centrado en tres grandes
laridad y competencias. Esto nos coloca como la Unica institucion

en donde podras escoger el contenido de tu programa, ademas de aprender cuando, cdmo'y

dénde tu quieras, con un en

foque basado en competencias y obteniendo el grado académico

de especialidad con Registro de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

Para implementar esta realidad hemos integrado un claustro de maestros profesionistas en

activo que viven dia a diala t

ematica que desarrollan en todos nuestros programas y se capa-

Citan constantemente tanto en procesos técnicos como académicos. Su labor es acompafiar a

cada uno de los estudiantes

en su proceso educativo.

Te invitamos a conocernos.

Integrarte a la familia Escadia y escala profesionalmente.

\i
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El desarrollo social y econdmico del pais requiere grandes esfuerzos y apoyos de parte de
todos los agentes que conducen el porvenir de nuestra nacion.

A los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, en sus tres niveles (federacion, estado y municipio)
des-de sus esferas de influencia les corresponde actuar y coadyuvar al desarrollo sustentable de
todos los mexicanos, a través del adecuado uso de los recursos, de la generacion de un marco
juridico competitivo y de la estricta aplicacion de éste.

A los poderes ejecutivo, legislativo y judicial de la federacion, estados y municipios les correspon-
de actuar y coadyuvar al desarrollo sustentable de todos los mexicanos, a través del ade-cuado
uso de los recursos, la generacion de un marco juridico competitivo y de la estricta

aplicacion de éste.

El papel del ciudadano se acota al cumplimiento de la ley y al pleno ejercicio de su libertad y
garan-tias individuales.

Combinar el interés publico y el privado en materia de contribuciones se antoja una complejay
antagonica tarea, ya que parece que el gobierno busca el dinero que el contribuyente no tiene y
que para tenerlo las empresas esperan que el gobierno genere las condiciones necesarias.

El circulo descrito anteriormente es vicioso, porlo que para romperse requiere de maestros
en el area fiscal, con una vision creativa, que cuenten con los conocimientos necesarios que
les permita estar a la vanguardia en la promocion de estrategias proactivas que fomenten la
construccion del desarrollo de la organizacion y colaboren al desarrollo del Estado, promoviendo
el cumplimiento de las disposiciones tributarias.

Porlo anterior, el Instituto Escadia, propone la Especialidad en Impuestos como un medio para
brin-dar a los profesionistas en las areas econémica y administrativa una opcion para el estudio
y trata-miento de problemas especificos del area fiscal, que permita contar con personal espe-
cializado en las organizaciones en materia tributaria, para impulsar el desarrollo econémico de
las mismas, pero que, al mismo tiempo, fomenten el cumplimiento de las obligaciones fiscales
que requiere el Estado para su adecuado funcionamiento de una manera equitativa y pertinente,
promoviendo el equilibrio entre el interés privado y el del Estado.

Esta especialidad esta dirigida por su aplicabilidad practica a profesionistas que aspiran a

conti-nuar con su preparacion académica, en horarios accesibles, con expositores de gran prestigio
en cada una de las areas de formacion.

,:E Objetivo.

Formar profesionales altamente diferenciados en el area de impuestos, que aseguren el
cumplimiento de la normatividad en materia fiscal de las organizaciones en la que presten

sus servicios a través de la presentacion de las declaraciones, manifestaciones y obligaciones
establecidas en las leyes vigentes y la implementacion de procedimientos administrativos para
contar con informacién contable confiable.
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Derecho fiscal
Clave: EINE1001

Aprendizaje clave: Disefia estrategias que aseguren el correcto cumplimento de las
obligaciones fiscales establecidas en el Codigo Fiscal Federal.

Tema 1: Introduccién al derecho fiscal y la Actividad financiera del Estado y el
entorno internacional (OCDE BEPS).

a. Caracteristicas y elementos del derecho fiscal y tributario
b. Fundamento constitucional de la contribucion.

C. Jerarquia de leyes fiscales.

d. Ambito espacial de las leyes fiscales.

e. Temporalidad de las leyes fiscales.

f. Jerarquia de leyes fiscales.

g. Métodos de Interpretacion de las leyes fiscales.

h. Caracteristicas y elementos de las finanzas publicas.
i. Caracteristicas y elementos del derecho financiero.

j. Fuentes formales del derecho financiero.

k. Ingreso del Estado y su clasificacion.

. La potestad y competencia tributaria.

m. Proyecto BEPS-OCDE.

Tema 2: La obligacién tributaria y las contribuciones

a. Teorfa de la contribucion.

b. Clasificacion de las contribuciones.

c. Elementos de la relacion tributaria.

d. Nacimiento de la obligacién tributaria.

e. Efectos de la obligacion tributaria.

f. Formas de extinciéon de la obligacion tributaria.

g. Principios generales de los impuestos.

h. Clasificacion de los impuestos.

i. Disposiciones Generales del Codigo Fiscal de la Federacion.
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Tema 3: La obligacion tributaria Los Medios Electrénicos en el Codigo Fiscal

a. Documentos digitales y firma electrénica avanzada.

b. Acuse de recibo con sello digital.

c. Obligaciones del titular de un certificado.

d. Buzon tributario.

e. Derechos y Obligaciones de los Contribuyentes y Facultades de las Autoridades Fiscales.
f. Autoridades Fiscales.

g. Estructura de las Autoridades Fiscales: SHCP, IMSS e INFONAVIT.

h. Facultades y atribuciones de cada una.

i. Coordinacion fiscal entre las autoridades

Tema 4: Facultades de comprobacién y determinacién

a. Visitas.

b. Revision de gabinete.

C. Revision electronica.

d. Otras facultades.

e. Determinacion cierta, estimativa y presuntiva.
f. Presunciones fiscales.

g. Infracciones, multas y delitos fiscales.

h. Clases de infracciones.

i. Atenuantes y agravantes.

j. Espontaneidad, caso fortuito y fuerza mayor.
k. Clases de delitos fiscales.

|. Responsables de los delitos fiscales.

Procedimental:

Realiza una concientizacion, a los directivos de una empresa, sobre la importancia del cumpli-
miento correcto y oportuno del pago de las contribuciones y la facultad que tiene el estado de
recaudarlas para beneficio de los ciudadanos.

Explica de donde nace o se fundamenta la obligacion como mexicanos de contribuir al sos-
tenimiento del gasto publico, dando a conocer la relacion tributaria de las personas fisicas o
morales con el Estado, al ejercer éste su facultad recaudatoria, ejemplificado las diferentes
contribuciones a las que éstas pueden estar sujetas.

Informa a miembros de la empresa sobre los medios electrénicos que sefiala el Codigo Fiscal
de la Federacion, asi como los derechos y obligaciones de los contribuyentes para la expedi-
cion de comprobantes fiscales digitales.

Atiende los requerimientos solicitados por las autoridades fiscales para dar cumplimiento a
sus obligaciones como contribuyente.
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Taller de control interno
Clave: EINE1002

Aprendizaje clave: Implementa procedimientos administrativos para obtener la informacién
contable necesaria a fin de dar cumplimiento de la normatividad fiscal vigente.

Tema 1: Compliance Fiscal en las Organizaciones

a. Caracteristicas del control interno

b. Caracteristicas de una politica de control interno

c. Elementos del manual de control interno.

d. Tipos de transacciones y transformaciones internas y externas
e. Ventajas y desventajas de software contables

Tema 2: La Evaluacion del Control Interno

a. Proceso de evaluacion del control interno.
b. Evaluacion del control interno por ciclos.
c. Evaluacion del control interno por transacciones.

Tema 3: Informe de Inconsistencias

a. Conceptualizacion de un informe de inconsistencias
b. Elementos de un informe de inconsistencias
. Proceso de elaboracion de un informe de inconsistencias.

Tema 4: Control de Cuentas en la Organizacién

a. Elementos de la contabilidad financiera y fiscal
b. Norma vigente para la clasificacion de cuentas contables y fiscales
C. Requisitos legales del resguardo de la informacion de la contabilidad electrénica.
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Procedimental:

Disefia politica de control interno de una organizacion.

Disefio de controles.

Propone acciones para optimizar beneficios financieros derivados del impuesto especial sobre
productos y servicios.

Disefia estrategias que aseguren el cumplimiento de las obligaciones referentes al impuesto
especial sobre productos y servicios.

Elabora catalogo de cuentas.

Elabora rutinas para el resguardo de archivos electrénicos.
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Seguridad social
EINE2003

Aprendizaje clave: Disefia estrategias que aseguren el cumplimento de las obligaciones
relativas a la seguridad social.

Tema 1: Conceptos clave de la Seguridad Social en México

a. Caracteristicas, elementos y regulacion legal de la Seguridad Social en México
b. Objetivos de la Seguridad Social
c. Definicion de conceptos clave:

Patron

Trabajador

Responsable solidario

Asegurado

Cuotas

Salario.

Tema 2: Obligaciones patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y
el Infonavit

a. Principales obligaciones patronales.

b. Inscripciéon de las empresas en el seguro.

c. Calculo de siniestralidad y declaracion anual de riesgo de trabajo.
d. Aviso de inscripcion patronal.

e. Aviso de inscripcion, modificacion de salario y baja del trabajador.
f. Integracion del salario.

g. Derechos y obligaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social.
h. Derechos y obligaciones ante el Infonavit.

Tema 3: Sujetos de Aseguramiento en el Régimen Obligatorio y base de
cotizacién en el Seguro Social

a. Sujetos de aseguramiento.

b. Caracteristicas de la relacion laboral.

c. Concepto de patroén.

d. Concepto de trabajador.

e. Subcontratacion.

f. Informes trimestrales de los patrones ante el IMSS e INFONAVIT.
g. Concepto de salario.
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h. Tipos de salarios en México

i. Elementos de integracion del salario

j. Tratamiento de las prestaciones sociales en México.

k. Procedimiento para la determinacion del Salario Base de Cotizacion

Tema 4: Aspectos relevantes del Seguro de Riesgos de Trabajo

a. Conceptualizacion de riesgos de trabajo

b. Accidentes de trabajo

. Enfermedades de trabajo

d. Incapacidad permanente parcial

e. Incapacidad permanente total

f. Calificacion de un riesgo de trabajo

g. Primas medias del Seguro de Riesgos de Trabajo

h. Declaracion anual del seguro de Riesgos de Trabajo

Procedimental:

Identifica los antecedentes de la Seguridad Social en México y sus fundamentos legales en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy la Ley del Seguro Social

Define los conceptos basicos que intervienen dentro de la Seguridad Social, tales como patron,
trabajador, responsable solidario, y salario.

Identifica los tipos de regimenes comprendidos en la Ley del Seguro Social asi como las obliga-
ciones patronales, sanciones y multas sefialadas en dicha ley.

Identifica los plazos establecidos en la legislacion para la presentacion de los avisos de inscrip-
cion, modificacion de salario y baja de los trabajadores,

Identifica las principales claves a considerar en el llenado del Aviso de Inscripcion Patronal ante
el IMSS y Aviso de Inscripcion de las Empresas en el Seguro de Riesgos de Trabajo.

Identifica los sujetos de aseguramiento en el Régimen Obligatorio de la Ley del Seguro Social.
Asimismo, revisa los elementos basicos para acreditar una relacion laboral.

Analiza el término de Subcontratacion Laboral asi como las obligaciones que derivan de esta
figura para efectos de la Ley del Seguro Social y la Ley del INFONAVIT.

Identifica y revisa la base de cotizacion del Seguro Social, es decir, la identificacion de los con-
ceptos integrables y no integrables para efectos del IMSS, asi como tipos de salario, periodos
de pagoy limites del salario.

Identifica los conceptos basicos y obligaciones patronales del Seguro de Riesgos de Trabajo
contenido en el Régimen Obligatorio del Seguro Social. Asimismo, revisa los elementos basicos
a considerar para la presentacion adecuada de la Declaracion Anual del Seguro de Riesgos de
Trabajo. Analiza los formatos fundamentales de dicho Seguro.

Identifica y revisa los medios de presentacion de la dicha declaracion, requisitos y herramien-
tas disponibles.
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Impuesto Sobre la Renta para Personas Morales
Clave: : EINE2004

Aprendizaje clave: Disefia estrategias que aseguren el cumplimento de las obligaciones
fiscales relativas al im-puesto sobre la renta en personas morales.

Propone acciones para optimizar los beneficios que ofrecen las disposiciones legales, relacio-
nadas con el impuesto sobre la renta en personas morales, a fin de mejorar las condiciones
financieras de la organizacion.

Tema 1: Generalidades del Impuesto Sobre la Renta

a. Caracteristicas

b. Sujetos obligados

C. Establecimiento permanente

d. Generalidades del Impuesto Sobre la Renta de las personas morales
i. ISR anual: Tasa, utilidad fiscal, resultado fiscal y época de pago
ii. Renta gravable para la PTU
iii. ISR por dividendos o utilidades distribuidos
iv. Ejercicio de liquidacion
v. Actividades empresariales a través de un fideicomiso
vi. Pagos provisionales.

Tema 2: Ingresos y Deducciones

a. Ingresos
i. Ingresos acumulables
ii. Fechas de obtencién de los ingresos
iii. Ganancia por enajenacion de terrenos
iv. Ganancia por enajenacion de acciones.
b. Deducciones
i. Deducciones autorizadas
ii. Requisitos de las deducciones autorizadas
iii. Gastos no deducibles
iv. Deduccion de inversiones
v. Costo de lo vendido.
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Tema 3: Ajuste por Inflacién y pérdidas fiscales

a. Ajuste por inflacion
i. Determinacion del ajuste anual por inflacion
ii. Concepto de créditos
iii. Concepto de deudas.
iv. Buzon tributario.
b. Pérdidas fiscales.

&l Tema 4: Obligaciones de las Personas Morales, Régimen Simplificado de
Confianza y Regimenes Especiales

a. Obligaciones diversas de las PM.

b. Cuenta de utilidad fiscal neta.

c. Cuenta de capital de aportacion.

d. Régimen Simplificado de Confianza.

e. Regimenes especiales.

f. Elementos de cada tipo de régimen especial: sujeto, objeto, base, tasa y época de pago.
g. Aplicaciones de los regimenes especiales.

Procedimental:

Propone acciones para optimizar beneficios financieros derivados de conceptos generales del
Impuesto Sobre la Renta.

Disefia estrategias que aseguren el cumplimiento de las obligaciones referentes a conceptos
generales del Impuesto Sobre la Renta.

Propone acciones para optimizar beneficios financieros derivados de los ingresos y deduccio-
nes para persona morales.

Disefia estrategias que asegure el cumplimiento de las obligaciones referentes a los ingresos y
deducciones para personas morales.

Disefia estrategias que aseguren el cumplimento de las obligaciones fiscales relativas al im-
puesto sobre la renta en personas morales.

Propone acciones para optimizar los beneficios que ofrecen las disposiciones legales, relacio-
nadas con el impuesto sobre la renta en personas morales, a fin de mejorar las condiciones
financieras de la organizacion.

Diagnostica el cumplimiento de obligaciones referentes al Impuesto Sobre la Renta en los re-
gimenes especiales.

Disefia estrategias que asegure el cumplimiento de las obligaciones referentes al Impuesto
Sobre la Renta para un régimen especial.

Propone acciones para optimizar beneficios financieros por impactos en el Impuesto Sobre la
Renta para una persona fisica.
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Impuesto sobre la Renta para Personas Fisicas
Clave: EINE3005

Aprendizaje clave: Disefia estrategias que aseguren el cumplimento de las obligaciones
fiscales relativas al impuesto sobre la renta en personas fisicas.

Propone acciones para optimizar los beneficios que ofrecen las disposiciones legales, rela-
cionadas con el impuesto sobre la renta en personas fisicas, a fin de mejorar las condiciones
financieras de la organizacion.

Tema 1: Generalidades e ingresos por salario

a. Sujetos y objeto del impuesto.

b. Discrepancia fiscal.

C. Ingresos en copropiedad.

d. Ingresos exentos.

e. Ingresos gravables.

f. Ingresos asimilables a salarios.

g. Ingresos por separacion.

h. Retencion del impuesto (procedimiento de Ley y opciones del reglamento).
i. Efecto del subsidio al empleo en el calculo de la retencion.
j. Calculo del impuesto anual.

k. Obligaciones de los contribuyentes.

. Obligaciones de los patrones.

Tema 2: Ingresos por actividades empresariales y profesionales y el Régimen
=F Simplificado de Confianza

a. Régimen de las Actividades Empresariales y Servicios Profesionales
b. Personas obligadas
C. Ingresos que se consideran
i. Deducciones autorizadas
ii. Deduccion de inversiones
iii. Requisitos de las deducciones
iv. Pagos provisionales
v. Copropiedad
vi. Impuesto anual
vii. Obligaciones
d. Ingresos por plataformas tecnoldgicas
i. Cudles son estos ingresos
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iv. Otras obligaciones
e. Régimen Simplificado de Confianza de las Personas Fisicas
i. Quienes pueden optar
ii. Quienes no pueden optar
iii. Beneficios
iv. Pagos provisionales
V. Impuesto Anual.

Tema 3: Ingresos por arrendamiento, enajenacién de bienes y adquisicion de
bienes

a. Arrendamiento
i. Ingresos gravados.
ii. Deducciones autorizadas.
iii. Pagos provisionales.
iv. Obligaciones de los contribuyentes.
b. Enajenacion de bienes
i. Ingresos gravados.
ii. Deducciones autorizadas.
iii. Pago provisional (federal y estatal).
iv. Calculo anual.
. Adquisicion de bienes
i. Ingresos gravados.
ii. Deducciones autorizadas.
iii. Pago provisional.

Tema 4: . Otros ingresos, requisitos de las deducciones y declaracién anual

a. Intereses.

b. Obtencién de premios.

c. Dividendos distribuidos por personas morales.
d. Demas ingresos.

e. Requisitos de las deducciones.

f. Gastos e inversiones no deducibles.

g. Porcientos de deduccion de inversiones.

h. Deducciones personales.

i. Calculo del impuesto anual.
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Procedimental:

Propone acciones para optimizar beneficios financieros derivados de los ingresos por salarios.
Disefia estrategias que asegure el cumplimiento de las obligaciones referentes a los ingresos
por salarios.

Propone acciones para optimizar beneficios financieros derivados de los ingresos por activida-
des empresariales y profesionales.

Disefia estrategias que asegure el cumplimiento de las obligaciones referentes a los ingresos
por actividades empresariales y profesionales.

Propone acciones para optimizar beneficios financieros derivados de los ingresos por arrenda-
miento, enajenacion de bienes y adquisicion de bienes.

Propone acciones para optimizar beneficios financieros derivados de los ingresos por arrenda-
miento, enajenacion de bienes y adquisicion de bienes.

Diagnostica el cumplimiento de obligaciones referentes al impuesto sobre la renta en una
persona fisica.

Propone acciones para optimizar beneficios financieros por impactos en el impuesto sobre la
renta para una persona fisica.

Disefia estrategias que asegure el cumplimiento de las obligaciones referentes al impuesto
sobre la renta para una persona fisica.
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Impuestos indirectos y locales
Clave: EINE3006

Propone acciones para optimizar los beneficios que ofrecen las disposiciones legales, relacio-
nadas con los impuestos indirectos y locales, a fin de mejorar las condiciones financieras de la

Aprendizaje clave: Disefia estrategias que aseguren el cumplimento de las obligaciones
fiscales relativas a los impuesto indirectos y locales.

organizacion.

Tema 1: Impuesto al Valor Agregado

a. Sujetos del impuesto.

b. Actividades gravadas y tasas del impuesto.

c. Traslado y retencion del impuesto.

d. Momento de cobro de las contraprestaciones.

e. Operaciones afectas a la tasa del 0 %.

f. Acreditamiento del impuesto, ajustes, proporciones y sus requisitos.

g. Calculo del impuesto mensual.

h. Acreditamiento, devolucidon y compensacion de saldos a favor.

i. Efecto de las devoluciones, descuentos y bonificaciones

j. Enajenacion (concepto, excepciones, exenciones, base gravable y demas aspectos)
k. Prestacion de servicios independientes (concepto, obligaciones, exenciones, base
gravable y demas aspectos)

l. Uso o goce temporal de bienes (concepto, exenciones, base gravable y demas aspectos)
m. Obligaciones de los contribuyentes

n. Facultades de las autoridades.

Tema 2: Impuesto especial sobre productos y servicios

a. Sujetos del impuesto.

b. Tasas, cuotas y definicion de conceptos.

c. Traslado y acreditamiento del impuesto.

d. Calculo, retencién y entero del impuesto.

e. Enajenacion (concepto, exenciones, base gravable y demas aspectos).

f. Importacion de bienes (momento de causacién, exenciones, base gravable y demas.
aspectos).

g. Prestacion de servicios (contraprestacion, momento de causacion y demas aspectos).
h. Obligaciones de los contribuyentes.

i. Facultades de las autoridades.
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Tema 3: Impuestos estatales y municipales

a. Caracteristicas de los impuestos estatales

b. Obligaciones de las organizaciones asentadas en el estado

. Formas de pago de las obligaciones

d. Particularidades

e. Beneficios a las organizaciones asentadas en el estado.

f. Caracteristicas de los impuestos municipales

g. Obligaciones de las organizaciones asentadas en el municipio
h. Formas de pago de las obligaciones

i. Formas de pago de las obligaciones

j. Beneficios a las organizaciones asentadas en el municipio

Procedimental:

Propone acciones para optimizar beneficios financieros derivados de conceptos generales
del Impuesto Sobre la Renta.

Disefa estrategias que aseguren el cumplimiento de las obligaciones referentes a
conceptos generales del Impuesto Sobre la Renta.

Propone acciones para optimizar beneficios financieros derivados del impuesto al valor
agregado.

Disefia estrategias que asegure el cumplimiento de las obligaciones referentes al impuesto
al valor agregado.

Propone acciones para optimizar beneficios financieros derivados del impuesto especial
sobre productos y servicios.

Disefia estrategias que aseguren el cumplimiento de las obligaciones referentes al
impuesto especial sobre productos y servicios.

Propone acciones para optimizar beneficios financieros por impactos en los impuestos
estatales y municipales.

Disefia estrategias que asegure el cumplimiento de las obligaciones referentes a los
impuestos estatales y municipales.
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Modular Acce

O

MODULAR
Ciclos independientes por area del conocimiento.

2,

ACCESIBLE

Clases presenciales y asesorias personalizadas que se ajustan a tu horario.

o

POR COMPETENCIAS
Orientacién 100% practica que se aplica desde tu primer clase.
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Modalidades
Modalidades TECNOLOGICAS E INFORMATICAS

Para realizar el proceso de ensefianza aprendizaje se utilizara la Plataforma Educativa Institucional,
la cual cuenta con el soporte necesario para incluir: materiales de lectura guiada sobre los conte-
nidos, videos demostrativos y explicativos de los conceptos y procesos a realizar, incorporacion de
multimedia y demas elementos graficos, de audio y video que faciliten el aprendizaje.

En su misma estructura se cuenta con los espacios para realizar encuestas, cuestionarios, entrega
de documentos.

Asi mismo la plataforma tiene un sistema de comunicacion que permite retroalimentar y
evaluar cada uno de los productos asi como establecer comunicacién de manera asincrénica con
el docente para la atencion de dudas y solicitudes de apoyo.

VIDEOS

Todo esto sustentado en el Modelo Educativo del Instituto.

&,{. Actividades de

= - -

APRENDIZAJE BAJO LA CONDUCCION DE UN DOCENTE AUDIOS

- Construccion para el desarrollo de los contenidos conceptuales.

- Participacion en casos practicos para el desarrollo de los contenidos procedimentales.

- Demostraciones para la aplicacion de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
- Transferencia a casos reales para el desarrollo de los contenidos procedimentales.

» Solucion de dudas personalizadas sobre los contenidos conceptuales y actitudinales. BIBLIOTECA
VIRTUAL

% Actividades de
APRENDIZAJE INDEPENDIENTE

* Investigacion sobre los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
» Lecturas sobre los contenidos conceptuales.

» Solucion de evidencias para el desarrollo de los contenidos procedimentales.

* Preparacion de casos reales para el desarrollo de los contenidos procedimentales.

)

PROYECTOS
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Uno de los principales retos que enfrenta la educacion superior es satisfacer las demandas de
profesionistas que impulsen el desarrollo del pais a fin de mejorar con esto la calidad de vida de
la sociedad.

El Instituto Escadia, asumiendo este reto, tiene como principio de su servicio educativo, ofertar
programas que aseguren la formacion de profesionistas competentes que cubran las necesidades
del sector laboral.

Para el logro de lo anterior, el Instituto Escadia ha convocado a representantes del sector empre-
sarial y sector educativo a una mesa de analisis y discusion para obtener informacion base en el
disefio curricular del programa.

La metodologia utilizada es el “Método IXE”, el cual tiene como mision obtener un maximo de infor-
macion por consenso de entre un grupo de expertos. Este método ha sido usado durante mas de
20 afios por la Direccion General de la Ensefianza Colegial del Ministerio de Educacion de Canada
para el desarrollo de programas de formacion profesional basados en competencias.

En este documento se presentan los siguientes elementos: la descripcion general de la especiali-
dad, areas funcionales, funciones o etapas de cada funcion, las habilidades disciplinares y genéri-
cas para el desarrollo de las funciones, las cualidades que debe tener el egresado, los contenidos
recomendados y las recomendaciones realizadas por los expertos.

El resultado: Un programa académico a nivel posgrado que responde contundentemente a las
necesidades actuales del sector empresarial , lo que genera un gran valor tanto para el estudiante
como a la organizacion en donde se desempefia, ya que se garantiza que las competencias que el
alumno desarrolla, son justamente las que la empresa requiere.
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